ПРОВЕРА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

Сви кандидати који су позвани на тестирање и разговор, дужни су да пописној комисији предају следећу документцију:

►
фотокопију личне карте или очитану личну карту или фотокопију пасоша;

►
фотокопију дипломе или потврде образовне установе о стеченој стручној спреми и оригинал на увид;

►
уверење о некажњавању (издаје МУП – не старије од 6 месеци);

►
уверење да се против кандидата не води кривични поступак и да није покренута истрага (издају основни судови – не старије од 6 месеци);

Напомена: уколико је кандидат поднео захтев за издавање уверења (МУП-у и/или суду) али још увек није добио документ, дужан је да приложи доказ о поднетом захтеву, а уверење може доставити комисији накнадно – пре почетка обуке.
Незапослени кандидати, поред наведене документације доносе и: 

►
потврду Националне службе за запошљавање којом се доказује да је кандидат у тренутку пријаве на њиховој евиденцији (потврду је потребно извадити након попуњавања електронске пријаве или најкасније до дана предаје документације), или

►
потврду из надлежне филијале фонда ПИО да кандидату у тренутку пријаве не тече стаж осигурања. Ову потврду доносе студенти и друга лица која нису радно ангажована и нису пријављена Националној служби за запошљавање.

Старосни пензионери доносе:

►
фотокопију последњег пензионог чека, или

►
фотокопију решења о пензији

Запослени са непуним радним временом доносе:

►
фотокопију важећег уговора или потврду послодавца о запослењу (са наведеном дужином радног времена)

Запослени са пуним радним временом доносе: 

►
фотокопију важећег уговора или потврду послодавца о заснивању радног односа са пуним радним временом.

Напомена: Сва лица запослена у аутономној покрајини или јединицама локалне самоуправе у обавези су да прибаве Сагласност послодавца за додатни рад ван радног времена код другог послодавца и приликом потписивања уговора исту доставе у оригиналу. 

Уколико је кандидат у моменту пријаве био радно ангажован по основу Уговора о обављању привремених и повремених послова који истиче најкасније до 15. августа 2022. године, потребно је да приликом доласка на тестирање и разговор донесе фотокопију важећег уговора, а најкасније до 20. августа 2022. године достави потврду од Националне службе за запошљавање или ПИО фонда да је незапослен, односно да је престао да му тече стаж осигурања.

Ако се увидом у документацију установи да је кандидат у пријави навео нетачне податке, број бодова ће бити коригован и кандидат ће поново бити рангиран. У случају да је остварио мањи број бодова од кандидата који је рангиран као последњи на списку кандидата позваних на тестирање и разговор, кандидат може бити искључен из даљег изборног поступка.

Уколико кандидат до термина који је комисија одредила не преда тражену документацију или се увидом у тражена документа установи да не испуњава предвиђене опште услове, искључује се из даљег изборног поступка.

Уколико се у предвиђеном термину кандидат не јави пописној комисији сматраће се да је одустао од рада у Попису. 

Након истека рока за подношење документације, у случају да се не пријави потребан број кандидата, пописна комисија до испуњења потребне квоте (за обуку) позива кандидате који су „испод црте“ на тестирање и разговор. 

Напомена: Не може се „преко реда“ позвати кандидат са мањим бројем бодова уколико на ранг-листи постоје кандидати који су остварили већи број бодова, изузев у ситуацији када су боље рангирани кандидати одустали или су им бодови одузети након провере података. Такође, не може се позвати кандидат који није попунио електронску пријаву за учешће у Попису, односно лице које се не налази на ранг-листи. 

Пописна комисија је дужна да комплетну конкурсну документацију чува до завршетка Пописа и да са њом поступа у складу са додатним упутствима Завода.
РАЗГОВОР
Прилог 2. Разговор са кандидатима за инструкторе (инструкције и питања)

Трочлана комисија за избор испред себе треба да има радну табелу са основним подацима о кандидату: стечено образовање, радни статус, искуство у статистичким истраживањима, резултати на тесту познавања рада на рачунару и укупан број бодова који је кандидат остварио (штампати из Апликације). 

Чланови комисије треба да се представе кандидату и да га укратко информишу о обавезама инструктора  (прочитати или препричати кандидату следећи текст):

„Пошто сте успешно савладали тест, позвани сте на разговор како бисмо Вам дали додатне информације о Попису и поставили Вам неколико питања. Уколико на основу свих до сада освојених бодова, и бодова које ћете добити на овом разговору, будете изабрани, најпре треба да присуствујете петодневној обуци, која ће бити реализована у једном од два термина: од 25. до 29. јула или од 1. до 5. августа 2022. на неком од инструктажних пунктова који може да буде ван места у којем станујете. На једном пункту обучава се око 40 кандидата. Обуку држе општински координатори (из Републичког завода за статистику). 

Ако будете изабрани за инструктора Ваше основне обавезе су следеће:

· Обука пописивача – заједно са 3-5 других инструктора, под надзором свог општинског координатора, треба да спроведете обуку кандидата за пописиваче. Обука се организује током септембра и траје пет дана. На једном пункту ће се обучавати 25-40 кандидата за пописиваче. Обука је готово идентична обуци коју ћете и Ви похађати. Сав материјал за обуку (приручник за обуку, презентације, вежбе за пописиваче и др.) унапред је припремљен. Након обуке, изабраним пописивачима се додељује територија на којој ће радити и сваком инструктору додељује се у просеку по седам пописивача.

· Обилазак терена пред Попис – непосредно пре почетка пописивања, крајем септембра, сваки инструктор је дужан да заједно са својим пописивачима обиђе терен на којем ће пописивачи радити. С обзиром на то да терен који пописивачи покривају може обухватати велику територију (нпр. више села), могућност коришћења аутомобила била би од великог значаја за вас (трошкови горива ће бити плаћени).

· Праћење и контрола рада пописивача – током пописа (од 1. до 31. октобра) иструктор је задужен за контролу/мониторинг рада својих пописивача (прати обухват јединица пописа, прегледа извештаје о раду пописивача и квалитету прикупљених података, повремено, по потреби, излази на терен, и др.); највећи део времена инструктор ради од куће, на свом рачунару/лаптопу, преко веб апликације - због чега је неопходно да поседујете рачунар или лаптоп и да имате приступ интернету током целокупног периода ангажовања; такође, инструктор је дужан да пружа методолошку и сваку другу подршку својим пописивачима током трајања пописа, као и да решава спорне ситуације на терену, да контролише путне трошкове пописивача, решава проблеме везане за опрему (замена лаптопа у случају квара) и др. 

Пописивачи имају могућност да раде на терену од 8 до 20 часова, свих 7 дана у недељи, што значи да је и инструктор дужан да буде доступан својим пописивачима у том периоду.

· Сарадња са општинским координатором – инструктор током читавог периода ангажовања сарађује са својим општинским координатором, којем може у сваком моменту да се обрати и да затражи подршку. 

Просечна зарада инструктора износи око 90.000 динара (за обуку пописивача, обилазак терена пре почетка пописа и мониторинг теренског рада пописивача). Поред тога, плаћени су и сви реални путни трошкови инструктора, предвиђена је надоканада за коришћење мобилног телефона и интернета, обезбеђен је кетеринг током обуке инструктора и пописивача и преноћиште током обуке инструктора ако се та обука организује у другој општини/граду и кандидат није у могућности да свакодневно путује из места становања до инструктажног пункта и назад.“    
РАЗГОВОР

Разговор се састоји из 5 области. За сваку област кандидат може добити од 0 до 4 бода. Максималан број бодова који кандидат може да освоји на разговору је 20. Сваки члан комисије самостално оцењује кандидате, а затим се формира заједничка оцена комисије и бодови се уносе у Апликацију. 

Сматра се да кандидат није задовољио на разговору ако за било коју област добије 0 бодова. 

Кандидат може током разговора да одустане у сваком моменту и у том случају се не рангира (искључује се из даљег поступка). 

Питања по областима (одштампати и користити током разговора са кандидатима):

1. Комуникативност 

· Молимо Вас да се представите и кажете нешто о себи што сматрате да је важно за посао који треба да обављате као инструктор.

· Шта знате о Попису становништва, да ли знате када је био прошли попис, каква су Ваша искуства у вези са пописом?

На основу одговора, оценити кандидата (од 0 до 4 бода)

	Бодови
	Одговори кандидата

	0
	· прича неповезано, неразумљиво; 

· није се информисао о послу за који конкурише; не зна ништа о попису или га коментарише у негативном контексту; 

· непримерено и асоцијално се понаша (избегава контакт очима, конфузан је, непристојан, бахат, надмен, агресиван, у видно алкохолисаном стању или под дејством наркотика); 

· нема основну културу понашања; исказује потцењивачки став према члановима комисије или их вређа.

	1
	· наводи само основне податке о себи који су већ познати комисији, на потпитања одговара само са да и не; 

· истиче особине и активности које су потпуно ирелевантне за посао за који конкурише; слабо је информисан о попису; 

· позива се на ауторитете; 

· сматра да је комисија већ изабрала своје кандидате, приговара; 

· показује велику нервозу, жури да што пре заврши или упадљиво испољава досаду.

	2
	· претерује у хвалоспевима о себи; 

· упознат је са пописом и сматра да за њега то није ништа захтевно јер је радио много озбиљније послове;

· наметљив, претерано самоуверен или није убедљив док говори.

	3
	· комуникативан, добро информисан, зна шта је попис;
· културан и пријатан у разговору с комисијом;
· одмерен, пристојан, концентрисан, даје смислене одговоре.

	4
	· одлично се представио и навео неке своје особине или искуство које га издваја од других кандидата;

· детаљно се информисао и о попису и о својим обавезама и сматра да ће моћи да их извршава; 

· пријатан и културан у разговору с члановима комисије; оставља утисак самоуверене и поуздане особе.


2. Доступност, сарадљивост

· Да ли вам је јасно шта се од Вас очекује ако будете изабрани, да ли су Вам прихватљиви услови рада (одсуство од куће током обуке, рад викендом и у вечерњим сатима, излазак на терен по потреби)? 

· Да ли сте у могућности да преко целог дана будете доступни пописивачима који су Вам додељени и да будете увек на располагању Вашем координатору (телефон, имејл)?

На основу одговора, оценити кандидата (од 0 до 4 бода)

	Бодови
	Одговори кандидата

	0
	· не може да одсуствује од куће; не може или не жели да ради викендом; не дозвољава да га било ко узнемирава у касним поподневним часовима; негодује по питању радног времена и сталне доступности.

	1
	· радије не би одсуствовао од куће током обуке јер има свакодневне обавезе око чувања деце или старијих чланова домаћинства или из неког другог разлога не може да буде ван места становања; 

· ако постоји могућност, избегао би рад викендом и увече; не би волео да га пописивачи узнемиравају кад год им падне на памет и да свакодневно мора да излази на терен.

	2
	· може да одсуствује од куће и да ради викендом и увече ако је потребно; биће доступан пописивачима и надређенима али наглашава да не би пристао да ради нешто што није унапред договорено; радије би избегао излазак на терен; захтева неке посебне услове.

	3
	· прихватљиви су му сви наведени услови; може да одсуствује од куће кад год је то потребно и да ради викендом и увече; не представља му проблем да изађе на терен; биће доступан и пописивачима и надређенима.

	4
	· спреман је да присуствује целокупној обуци без обзира на локацију на којој се одржава, може да ради викендом и увече, да изађе на терен кад год је то потребно; увек ће бити доступан и пописивачима и надређенима јер сматра да је то део посла за који се обавезао; посвећен, мотивисан.


3. Тимски рад, лидерство, уважавање других

· На који начин бисте стекли поверење пописивача који су Вам додељени, с обзиром на то да ће међу њима бити особе различитог пола, старости и образовања? 

· Како се сналазите у конфликтним ситуацијама, на пример, шта бисте радили ако се два Ваша пописивача посвађају током обуке или ако пописивач одбија да исправи грешке на које сте му указали?

На основу одговора, оценити кандидата (од 0 до 4 бода)

	Бодови
	Одговори кандидата

	0
	· сматра да свако треба да одговара за свој део посла и да је пописивач дужан да га послуша у свакој ситуацији без поговора; негодује по питању тимског рада; 
· наглашава да све спорне ситуације мора решавати неко друго лице.

	1
	· истиче да ће се у старту поставити као ауторитет и вођа тима којег сви морају да слушају; наглашава да би инсистирао да се пописивачи који се свађају или не раде добро одмах отпусте/замене.

	2
	· није сигуран како би се снашао у тиму и да ли би могао да се постави као ауторитет; навикао је да ради самостално; 

· нема искуства у решавању конфликтних ситуација али би покушао да се снађе.

	3
	· сматра да је неопходно створити атмосферу тимског рада и компромиса; 
· сматра да би се снашао у конфликтним ситуацијама,  покушао би да реши проблем или би се консултовао са надређенима и тражио помоћ.

	4
	· исказује ентузијазам и тежњу ка успеху; поверење тима стекао би отвореном комуникацијом, позитивним ставом, добром организацијом и сл; 

· конфиликтне ситуације би покушао да реши на адекватан начин, а ако не може, обратио би се надређеном; оставља утисак да је способан и сналажљив.


4. Вештине презентовања 

· Имате ли било каквог искуства у презентовању, држању обука, организацији састанака или скупова (на претходном послу, у школи, на факултету...)?

· Да ли сте имали прилику да говорите пред више људи и како сте се осећали?

На основу одговора, оценити кандидата (од 0 до 4 бода)

	Бодови
	Одговори кандидата

	0
	· има велику трему кад говори пред више људи, блокира се кад јавно наступа; показује нервозу пред комисијом (зноји се, дрхте му руке, замуцкује...); изричито одбија да држи било какву обуку пописивачима.

	1
	· није био у прилици да нешто презентује, јавно наступа или да организује скуп; обично нема трему али није сигуран како би се снашао, скептичан, обесхрабрен, делује уплашено и неубедљиво; наглашава да би презентовање радије препустио другима.

	2
	· већ је држао презентације, има трему када говори пред више људи али мисли да је способан да изнесе обуку ако се добро припреми; делује несигурно.

	3
	· има искуства у јавним наступима; обично нема трему или ако је и има прође када крене да говори; не плаши се јавног наступа, мисли да би се добро снашао; или није никада јавно наступао али делује убедљиво и самоуверено, одаје утисак особе која би се снашла у конкретној ситуацији.

	4
	· припремао је и држао презентације или има велико искуство у организацији састанака, често је имао прилику да говори пред пуно људи; може да превазиђе трему када се добро припреми и влада материјом; оставља добар утисак на чланове комисије.


5. Да ли Ви желите нас нешто да питате?

На основу одговора, оценити кандидата (од 0 до 4 бода)

	Бодови
	Одговори кандидата

	0
	· поставља провокативна, злонамерна, непристојна питања која нису у вези са Пописом.

	1
	· нема додатних питања али делује несигурно и конфузно или упорно поставља питања на која је већ добио одговоре током разговора.

	2
	· поставља велики број питања која се углавном односе на већ доступне информације (одговори садржани у конкурсу или на сајту Завода, комисија већ дала одговоре на почетку разговора) или нема  питања и коментарише да се непријатно осећао на разговору; делује узнемирено.

	3
	· нема додатних питања јер сматра да се довољно информисао; делује да му је све јасно.

	4
	· поставља конкретна питања у вези посла (нпр. пита када ће знати да ли је изабран или када ће бити исплаћен ако буде изабран и сл.) или нема додатних питања јер сматра да ће на обуци добити све информације.


